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Раздел  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  в лице директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», (далее МБУ ДО «УДШИ»)  и работниками в лице профсоюзного комитета  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», представляющего интересы работников.
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральными законами Российской Федерации: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О занятости населения в Российской Федерации», другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации. Настоящий коллективный договор заключен в  целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.                                                                                    1.2.Коллективный договор (далее – КД) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателем  в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса РФ).                                          
1.2.1. Коллективный договор  сохраняет свое действие  в случае изменения наименования     Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора  с руководителем Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств»  (ст.43 Трудового кодекса РФ).                                                                                                                                                                1.3. КД расширяет и дополняет гарантии трудовых, социально экономических, профессиональных прав и интересов работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», предусмотренных законодательством.                                                                                                      
1.4. Профсоюзный комитет (далее Профком) действует на основании  Устава Российского профсоюза работников культуры, является полномочным представительным органом работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», защищающих их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.                                                                                                                                                                   1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств» в лице ее профсоюзного комитета, единственным полномочным  представителем работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств» ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ трудовым кодексом РФ, Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением и региональными соотношениями.                                                                                                                1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют выплаты на счет первичной организации (через бухгалтерию работодателя) в размере 0,5 % от заработной платы (ч.2, ст.30, ст.377 Трудового Кодекса РФ) по их письменному заявлению.                                                                                                                                              1.7. Изменения и дополнения в настоящий КД в течении срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного КД  либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст КД не могут ухудшать положение работников  по сравнению с прежним КД. Отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.ст.41, 44 Трудового кодекса РФ).                                                                                                                           1.8.  Контроль за ходом выполнения КД осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.                                                                                                                        
 1.9. Для подведения итогов выполнения КД стороны обязаны проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников  не реже одного раза в год.    
1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающиеся любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению КД.                                                                                                                 1.11.Нормы настоящего КД улучшающие положение работников  и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств» (ст. 41. Трудового кодекса РФ).                                       
 1.12.  Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением КД  и принимаются по согласованию с Профкомом.   
 1.13.  Работодатель   обязуется ознакомить с КД, другими нормативными правовыми актами принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также вновь поступающих работников при приеме их на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий КД (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и другие источники).    
                                                                                                   
Раздел  2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА
                 И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.  
                                                    
2.1.Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности работы Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», повышения производительности труда на основе внедрения новых технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда.                                                                                                                                                                   2.2. В этих целях обязуется:                                                                                                                                 2.2.1.Добиваться положительных результатов деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», повышения культуры и дисциплины труда, повышения  материального состояния работающих, их профессионального уровня, не допускать случаев снижения тарифных ставок ниже существующих, решения социальных вопросов, создание безопасных условий труда и охраны здоровья;                                                                                   
2.2.2.Обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы; 2.2.3.Предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;                                                                                    2.2.4.Вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.                                   
2.2.5.Предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения  КД и контроля за его выполнением. Знакомить с КД, другими нормативными правовыми актами всех работников организации, а также вновь поступающих работников в течение 3-15 дней после приема на работу.
2.2.6. Предоставлять по требованию Профкома отчет о выполнении обязательств по КД, а
также существующих у работодателя социальных программ.                                                    
 2.2.7. Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, законами, соглашениями; 
2.2.8.Сотрудничать с Профкомом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;                                                                                                
2.2.9.Соблюдать условия настоящего КД, соглашений, трудовых договоров с работниками; 
2.2.10.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам  заработную плату в сроки, установленные Трудовым  кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей  в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.ст. 142, 236 Трудового кодекса РФ);                                                                                                                   
2.2.11. Учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя;                                                                        
2.2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;    
2.3. Профком обязуется:                                                                                                      2.3.1.Способствовать устойчивой деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств»;                         
2.3.2. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 Трудового кодекса РФ);                                                                                                                            
2.3.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающие их трудовые и социальные права и интересы других производственных и социально - эко-номических проблем (ст. 41. Трудового кодекса РФ).  
2.3.4.  Вносить предложения, вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41. Трудового кодекса РФ).  
2.3.5. Контролировать соблюдение трудового законодательства,  правил внутреннего трудового распорядка,  условий коллективного договора (ст. 41. Трудового кодекса РФ).  
2.3.6.Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя (ст.81, ст.82   Трудового кодекса РФ). Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда в суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;                                                                                  
 2.3.7. Добиваться  обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения    санитарно-бытовых условий, выполнения соглашений по охране труда;                                                                                                                                     2.3.8.Предлагать меры по социально-экономической защите работников высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;                                                                                                                   2.3.9. Проводить культурно-массовые мероприятия среди работников и членов их семей. 
2.4. Обязательства работников:                                                                                                                 2.4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст. 21 Трудового кодекса РФ);                                                                                                    
2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;    
2.4.3. Беречь имущество работодателя;                                                                                                   
2.4.4.  Создавать  и сохранять  благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг, друга;                                                                                                                                          2.4.5.Содержать свое рабочее место и технику в чистоте и порядке.
 2.4.6. Работники несут материальную ответственность  в пределах среднемесячного заработка    ( ст. 241 Трудового кодекса РФ):                                                                                                                             2.4.6.1. За прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;                            
2.4.6.2. За ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 Трудового кодекса РФ);                                                                                                  
2.4.6.3. За уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
 2.4.7.Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 Трудового Кодекса РФ);                                                                                                                                                   2.4.8.Листы временной нетрудоспособности предоставлять в отдел кадров на следующий день после окончания срока временной нетрудоспособности. В случае совпадения первого рабочего дня с выходным или праздником – в первый день после выходного.   
2.5. Работодатель имеет право:                                                                                                                      2.5.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим КД; 
2.5.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;                     
2.5.3.Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными  федеральными законами;                                                                                                                                                              2.5.4. Принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим КД порядке (см.п.1.12.);
2.6. Профком имеет право:                                                                                                                                 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Российского профсоюза работников культуры, соглашениями и коллективным договором.                     
2.6.1. Получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:                   по реорганизации и ликвидации работодателя;    
-введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;                                                                                                                                                              - профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;                                                                                                                                                            - по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;                                                                                                                                                           2.6.2. Вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при рассмотрении (ст. 53  Трудового Кодекса РФ);                                                                                      
2.6.3.  Свободно распространять информацию о своей деятельности; 
2.6.4. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.   
2.7.Работник имеет право на:  
2.7.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;                                                                                                                            2.7.2.Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2.7.3.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и КД;   
2.7.4.Своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  
2.7.5.Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
2.7.6.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
2.7.7.Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;                      
2.7.8. Участие в управлении организацией предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации иными Федеральными законами и КД формах;      
 2.7.9.  Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;
 2.7.10. Ведение коллективных переговоров и заключение   КД  через профсоюз, а также на информацию о выполнении КД;       
2.7.11.Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;   
2.7.12.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке установленном Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами;  
2.7.13. Возмещение вреда,  причиненного в связи  с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации иными Федеральными законами;  
2.7.14. Обязательное социальное медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации иными Федеральными законами.                                                                                                                             

Раздел  3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, отраслевым соглашением, региональными соглашениями и настоящим КД. Трудовой договор хранится у каждой из сторон ( ст. 57, ст.60  Трудового Кодекса РФ) ; Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются отделом кадров (управлением персонала). Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором ( ст. 57, ст.60  Трудового Кодекса РФ) условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным и территориальными соглашениями, КД.                                                                                                                 3.2.Работодатель обязуется:                                                                                                                        3.2.1.Оформлять трудовые отношения при поступлению на работу заключением трудового договора   преимущественно на неопределенный срок ( ст. 58  Трудового Кодекса РФ);         
3.2.2.Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок (ст. 58  Трудового Кодекса РФ);    
3.2.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющейся неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений КД (ст.ст. 57, 58  Трудового Кодекса);                                                                                                           
3.2.4. Заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных (ст. 59  Трудового Кодекса РФ) ; 
3.2.5.Выполнять условия заключенного трудового договора;     
3.2.6.Изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменение  ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде ( ст. 72-75  Трудового Кодекса РФ) ;                                                     
3.2.7. Сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников  и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81   Трудового Кодекса РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников- соответственно не позднее, чем за три месяца ( ч.1 ст. 82  Трудового Кодекса РФ п.2 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности);                                                                                                        
   - при сокращении численности или штата работников представлять в профсоюзный комитет копии приказов о сокращении численности и штата работников, планы, графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;                          - при сокращении численности или штата работников обеспечить преимущественное право на оставление на работе работника с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют категории работников перечисленные  в ст.179  Трудового Кодекса РФ, а также:    
- работники проработавшие на предприятии не менее 10 лет;    
- председатель профсоюзного комитета и его заместители в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 
3.2.8.Расторжение трудового договора в соответствии с п.2 ст. 81   Трудового Кодекса РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено  только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, (ч.2 ст. 82   Трудового Кодекса РФ).                                                               
Расторжение трудового договора в соответствии с п.2 ст. 81   Трудового Кодекса РФ с по инициативе работодателя с председателем профсоюзного комитета и его заместителем  в течении двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с  предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа (ч.4 ст. 82   Трудового Кодекса РФ);   
 3.2.9.Использовать по согласованию с профкомом внутрипроизводственные резервы предприятия для сохранения рабочих мест, в этих целях:  
а) приостанавливать прием на работу  до тех пор пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники      
б) выявлять возможность внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        3.2.10.Рассматривать вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с учетом мнения представительного органа работников (ст.81, ст. 82 Трудового Кодекса РФ).
       В случае, когда изменения организационных или технологических условий труда (изменения в технике, структурная реорганизация, другие причины могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право в порядке предусмотренном законодательством и по согласованию с Профкомом вводить режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели на срок до шести  месяцев.  Отмена режима  неполного рабочего дня или неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем по согласованию с Профкомом;                                                                                                                                                   3.2.11.Предоставлять лицам получившим уведомление об увольнении по п.2 ст. 81  Трудового Кодекса РФ  10 часов в неделю по согласованию с администрацией для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;                                                                                                                                        3.2.12. Не увольнять по инициативе администрации при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:  
а) работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 Трудового Кодекса РФ), а также во время пребывания работников в отпуске;    
б) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.261 Трудового Кодекса РФ)                              
в) одиноких матерей, имеющих детей до 14 - летнего возраста или других лиц воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261  Трудового Кодекса РФ).   
3.3.Профсоюзный комитет обязуется:
3.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;                                                                                                                                 
3.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в МБУ ДО УДШИ» и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;
3.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373  Трудового Кодекса РФ);   
3.3.4.Обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;  
3.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;     
3.3.6.Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников;  
3.3.7. Консультировать членов профсоюза по вопросам занятости и трудового законодательства.

Раздел  4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1.Нормальная продолжительность рабочего времени работников  МБУ ДО «УДШИ» составляет 40 часов в неделю.  
4.2. Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) определяется  Графиком работы (Приложение № 1 к КД) (ст.ст.100, 103, 104, 299, 300, 301 Трудового Кодекса РФ);
4.2.1.Преподаватели и концертмейстеры  работают по индивидуальным расписаниям, утвержденным директором школы.
 4.2.2. Работа преподавателей и концертмейстеров в каникулярное время проводится в соответствии с графиком работы, утвержденным  директором школы. Время работы в  каникулярное время  не может быть выше объема учебной нагрузки   преподавателя и концертмейстера.    
 4.2.3. КД  устанавливает ненормированный рабочий день  для следующих категорий работников: директор, заместители директора 
4.3. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам  в соответствии  со ст. 99  Трудового Кодекса РФ с учетом мнения Профкома 
4.4. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, инвалиды и работники, не достигшие возраста восемнадцати лет  (ст.96  Трудового Кодекса РФ).   
   
Раздел  5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В течение рабочего времени работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью: преподавателям - 30 минут, МОП и АУП- 1 час, который в рабочее время не включается.                                    
 5.2.Всем сотрудникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных  дней, педагогическим работникам 56 календарных дней. 
5.2.1. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.                                                                                                                                                               5.2.2. По соглашению между работником и работодателем ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125  Трудового Кодекса РФ).                                                                                                                                          5.3.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. (ст.123  Трудового Кодекса РФ).                              
5.4. Ежегодный  оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст.124  Трудового Кодекса РФ).    
5.5.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются  работнику по семейным обстоятельствам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 Трудового Кодекса РФ).  
5.5.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы (по заявлению работника), согласно перечня части 2 статьи 128 Трудового Кодекса РФ, а также:  
-матери (отцу) первоклассника  - 1 сентября; 
-председателю Профкома – 5 календарных дней;
-членам Профкома и председателю ревизионной комиссии  3 календарных дня.  
5.6. Профсоюзный комитет обязуется:      
а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде  в части «Время отдыха»;                                                                                                                                                                                  б) предоставлять работодателю свое мотивированное мнение  при формировании графика отпусков работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств»;     
в) осуществлять профсоюзный контроль  за соблюдением требований  (ст.113  Трудового Кодекса РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;   
г) представлять защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
                                                                 
Раздел  6   ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Заработная  плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается  (ст.132   Трудового Кодекса РФ ).    
6.2. Оплата труда работников производится на основе «Положения об оплате труда» работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств», которое принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2  к КД) (ст.ст.135,143 ТК).  
6.3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с должностью, квалификацией работника, схемой должностных окладов и решением аттестационной комиссии.     
6.4. Каждый сотрудник  имеет право подать заявление в постоянно действующую аттестационную комиссию о пересмотре уровня квалификационной категории.   
6.5.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, формы материального  поощрения,  в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других  случаях, принимаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.135   Трудового Кодекса РФ ).       
6.6.При расширении зон обслуживания работнику устанавливается  доплата за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы («Положения об оплате труда» работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств».)                                                                                               
6.7. Работникам учреждения, имеющим высшее и среднее профессиональное образование, по занимаемой должности, за работу в, расположенной в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов и учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
         Повышение на 25 процентов за работу в учреждении не применяется к окладу руководителя Учреждения и окладам работников, у которых они  определяются в процентном отношении к окладу руководителя.
6.8. Выплата заработной платы производится  не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные КД. Стороны договорились выплату заработной платы производить конкретно в следующие сроки:   
Дата выплаты  зарплаты:    
   I   –  половина – 22 числа каждого месяца ;   
   II – половина – 7 числа каждого месяца
6.9. Работодатель обязан:  
- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
   При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136  Трудового Кодекса РФ);         
 - извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца (ст.135  Трудового Кодекса РФ);   
- производить  выплату  заработной платы в денежной форме.                                                                                                                                                           
6.10. Оплата отпуска  работникам производится не позднее, чем за 3 дня до его начала            (ст. 124 и ст.136  Трудового Кодекса РФ). В случае несвоевременной выплаты отпускных  в установленный законом срок, отпуск может быть перенесен (по заявлению работника) до получения отпускных выплат.      
6.11. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.   
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей  в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.ст. 142, 236 Трудового кодекса РФ);    
Работник имеет право: в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст.142 Трудового Кодекса РФ).      
6.12.Заработная плата руководителю учреждения, его заместителям выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда работников.
6.13.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором с учредителем и устанавливается в размере не превышающем 5 - кратный размер средней заработной платы работников, включенных в перечень должностей и профессий МБУ ДО  «УДШИ», относящихся к основному персоналу (Приложение № 2 «Положение об оплате труда  работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств»).   
6.14. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливается в соответствии с «Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств». (Приложение №  2)                                                                                              
6.15. Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами   Трудового Кодекса РФ, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;  
- требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
- обращаться в органы Государственной  инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;
- вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
- обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.                                                                                     

Раздел  7 ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
7.2.Обеспечивает включение в КД мероприятий по охране труда, предусмотрев их достаточное финансирование в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство (работ, услуг) (ст.226 Трудового Кодекса РФ).
7.3.Предоставляет профсоюзному комитету информацию документы по условиям  труда и быта работников, необходимые для осуществления его полномочий, производит совместно с Профкомом расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей (ст.ст. 212, 229 Трудового Кодекса РФ).
7.4. Утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом план мероприятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по: 
а) санитарно-бытовому обеспечению;
б) ремонту санитарно-бытовых помещений.
Обеспечивает приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных КД.
7.5.Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комиссию по охране труда. Финансирует  работу комиссии по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно - технической документацией, организует обучение членов комиссии по охране труда за счет средств работодателя.
7.6. Работодатель обязуется:
- Разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждать Правила и инструкции по охране труда;
- Два раза в год проводить инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности, Один раз в год проводит учебу по охране труда.
- Обеспечивать средствами индивидуальной защиты в соответствии с Перечнем должностей и профессий МБУ ДО «УДШИ», получающих средства индивидуальной защиты. (Приложение № 3), составленным в соответствии с Типовыми нормами  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия, работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики. (Приказ  Минздравсоцразвития  от 01.06.2009 г. № 290; ст. 221 Трудового Кодекса РФ).
- Проводить специальную оценку условий труда с участием представителей профсоюзного комитета.
Соблюдать условия работы женщин предусмотренных ПП РФ № 105 от 06.02.1993 г., а именно: женщинам разрешается поднимать тяжести до 10 кг, до двух раз в течение одного часа, если работа чередуется с другой работой, и не более 7 кг, если работа связана с подъемом тяжести в течении рабочей смены.
- Предусмотреть в режиме работы на персональном компьютере время регламентированных перерывов:
а) смена производственной деятельности на 15 минут через 2 часа после начала работы;
б) смена производственной деятельности на 15 минут через 2 часа после начала обеденного перерыва.
- Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзным комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда;
7.7. Профсоюзный комитет обязуется:
- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, условиям работы в МБУ ДО «УДШИ»;
7.8. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом обязуется:
- разрабатывать соглашения по охране труда;
- приобретать для работников МБУ ДО «УДШИ» медицинские аптечки, укомплектованные средствами первой медицинской помощи;
- организовывать периодические осмотры (ст.213 Трудового Кодекса РФ).
7.9.Работник в области охраны труда обязан выполнять требования статьи  214 Трудового Кодекса РФ в том числе:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни здоровья людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении.
7.9.1.В случае возникновения на рабочем  месте ситуации, угрожающей  жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений (ст.219 Трудового Кодекса РФ).

Раздел  8 СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

     В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии МБУ ДО «УДШИ»:
8.1. Разработать программу работы с молодежью;
8.2. Оказывать молодым специалистам помощь наставников;
8.3.Создавать кадровый резерв из молодых специалистов, способствовать повышению квалификации резерва и продвижению по службе;
8.4. Профсоюзный комитет обязуется:
8.4.1. Активно использовать законодательно-нормативную базу  молодежной политики с целью совершенствования работы по защите прав и гарантий работающей молодежи;
8.4.2. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза и активную профсоюзную деятельность;
8.4.3.Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст.173-177 Трудового Кодекса РФ);
8.4.4. Информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально экономических интересов.

Раздел  9 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

Социальное, медицинское и пенсионное страхование.

9.1.Работодатель   обязуется:
9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 Трудового Кодекса РФ)  и осуществлять обязательное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 Трудового Кодекса РФ);
Своевременно  представлять в Фонд социального страхования заявления (с приложением необходимых документов) на выделение ассигнований из средств социального страхования на оздоровление детей;
9.1.2. Обеспечить заключение (с учетом мнения профсоюзного комитета) договоров со страховыми медицинскими организациями на обязательное и добровольное  медицинское  страхование работающих, с выдачей полюсов по медицинскому страхованию;
9.1.3.Своевременно перечислять средства в страховые фонды  в размерах определяемых законодательством;
9.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;
9.1.5. Способствовать организации оздоровления в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период летних, осенних, зимних и весенних каникул и в детских санаториях детей работников;
9.1.6. Способствовать профсоюзному комитету Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств») в организации новогодних подарков для детей сотрудников;
9.1.7.  Оказывать материальную помощь персоналу при наличии экономии по фонду оплаты труда в соответствии с «Положением об оплате труда работников»  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств».   
9.1.8.Оборудовать комнату для отдыха работников школы.
9.1.9.Подтверждать право на меры социальной поддержки: отопление, электроэнергия и оплата других коммунальных услуг в соответствии с Законом Свердловской области № 55 от 14.06.2005 года  и Законом Свердловской области от 16.07.1998 № 26-ОЗ  (ред. от 24.06.2011) «Об образовании в  Свердловской области», на основании   Постановления  Правительства  Свердловской области «О полной или частичной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»  от 29.10.2009 г. № 1558-ПП. 
9.1.10. Обеспечить деятельность комиссии по социальному страхованию в организации;
9.2. Профсоюзный комитет обязуется:                                                                              
 9.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное и социальное   страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.                               
9.2.2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов
9.2.3. Формировать заявки на лечение и организацию летнего отдыха детей сотрудников;
9.2.4. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять 
контроль  за расходованием средств, периодически информировать об этом сотрудников;
9.2.5.Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.
Проводить информационно-разъяснительную работу по пенсионному обязательному   медицинскому  и социальному страхованию.
9.2.6. Организовывать для сотрудников новогодние подарки
- для детей сотрудников (возраст от 1до 14 лет включительно) за счет средств Профкома (исходя из наличия средств);
для внуков работающих сотрудников (возраст от 1 до 14 лет включительно) - 50% стоимости подарков за счет  средств Профкома (исходя из наличия средств);
9.2.7.Организовать для первоклассников  (детей сотрудников) подарки стоимостью не менее 250 рублей за счет профкома (исходя из наличия средств).

Культура, спорт, вопросы быта.

     Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно - массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
9.3. Работодатель: 
9.3.1. Способствует проведению Дней здоровья  (два раза в год);
9.4. Профсоюзный комитет:
9.4.1. Выделяет из своего бюджета средства на проведение культурно массовых мероприятий, оказание материальной помощи членам профсоюза и поздравление юбиляров;
9.4.2. Осуществляет подготовку документов для представления работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Уральская детская школа искусств» к награждению в установленном порядке
9.4.3. Выделяет средства Профкома на материальную помощь неработающим ветеранам (при наличии средств):
- труженикам тыла и детям Великой Отечественной войны 
- ко дню пожилого человека
- к юбилейным дням рождения.

 Раздел  10 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

10.1.Стороны обязуются предоставлять работникам следующие социальные гарантии компенсации и льготы:
10.1.1.Поощрять за безупречный труд в МБУ ДО «УДШИ» при стаже работы в организации (при наличии средств): 
- 10 лет;
- 15 лет;
- 20 лет;
- 25 лет
10.1.2. Поощрять за безупречный труд в МБУ ДО «УДШИ» к юбилейным датам (при наличии средств):
- 50 – летие (женщины, мужчины);
- 55 – летие (женщины); 
- 60 – летие (мужчины);
10.1.3.Оказывать материальную помощь (при наличии средств);
а) на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти;
б) перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев;
в) в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.);
10.1.4. Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза при длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождение ребенка, бракосочетании, на частичную оплату стоимости путевок для оздоровления работников и их детей, к юбилейным датам (дням рождения), одиноким родителям и других серьезных материальных затруднениях.
Раздел  11 ЗАЩИТА  ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
   
11.1. Профсоюзная организация и ее выборный орган профсоюзный комитет осуществляет защиту трудовых прав и законных интересов работников  (ст.352 Трудового Кодекса РФ);
11.2.Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам (ст.384 Трудового Кодекса РФ);
11.3.В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы,  не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы,  которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником  сохраняются все права, предусмотренные Трудовым  Кодексом РФ, настоящим КД  (ст.353, 379 и 380 Трудового Кодекса РФ);


Раздел  12 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ  И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Работодатель и Профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.
12.2.  Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:
12.2.1.Защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 Трудового Кодекса РФ, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
12.2.2. Содействия их занятости;
12.2.3.Ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля  за его выполнением;
12.2.4. Соблюдения законодательства о труде;
12.2.5.Участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.
 Профсоюзный комитет представляет и защищает  права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права  и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Уральская детская школа искусств» (ст.ст.384, 387, 391, 399, 400 Трудового Кодекса РФ, п.1 ст.11 и ст. 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
12.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействия профсоюзному комитету в их деятельности (ст.377 Трудового Кодекса РФ);
12.4.В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым Кодексом  РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
12.4.1.Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58  Трудового Кодекса РФ);
12.4.2. Не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательствам прав (ст.370 Трудового Кодекса РФ части третья - пятая, п.5 ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
12.4.3.Представлять профсоюзным органам по их запросу информацию необходимую для коллективных  переговоров (ст.37 части 7, 8   Трудового Кодекса РФ, ст.17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
12.4.4.Безвозмездно  предоставлять Профкому МБУ ДО «УДШИ» помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с КД предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 
12.4.5. Сохранять действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов, Ежемесячно бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские взносы из заработной платы работников членов профсоюза в размере 
1%  от их заработка.
Перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. КД предусматривает безналичное удержание и перечисление денежных средств на счет  профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, являющихся членами профсоюза ( см. п.1.6. настоящего КД)
12.4.6. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав Профкома и не освобожденным от основной работы (ст.374 Трудового Кодекса РФ) ;
12.5. Работодатель ходатайствует от имени администрации по предоставлению Профкома о награждении профсоюзного актива ведомственными знаками отличия, другими отраслевыми наградами за добросовестную многолетнюю работу и активную общественную деятельность в интересах трудового коллектива.
12.6. Работа председателя профсоюзного комитета и членов профсоюзного комитета признается значимой для деятельности учреждения  и принимается во внимание при поощрении работников.
12.7. Работодатель сохраняет членам Профкома, членам рабочих комиссий Профкома, неосвобожденным от основной деятельности, заработную плату на период их участия в мероприятиях, проводимых профорганами.


Раздел  13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1.Контроль за выполнением КД осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке  хода 
выполненного данного КД, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действия КД в одностороннем порядке.
13.2. Стороны обязуются:
13.2.1. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего КД по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших КД.
13.2.2. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением КД.
13.3. Профсоюзный комитет,  подписавший КД, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию  о ходе и итогах выполнения КД и бесплатно получает ее.

Раздел  14.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. 
Он вступает в силу с регистрации ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ»  (ст.43 Трудового Кодекса РФ)        
14.2. По истечения срока действия  коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, но не более трех лет.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации КД сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.
При смене формы собственности   коллективный договор сохраняет свое действие в течении  трех месяцев со дня перехода прав собственности.  В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
14.3.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения КД в течении срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым Кодексом (ст.44 Трудового Кодекса РФ);
14.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
14.5.Работодатель (его представители) обязуются в течении 7 рабочих дней с момента подписания настоящего КД довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течении 15 дней после подписания КД   довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст.50 Трудового Кодекса РФ).

                                                                                           





















Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования	
«Уральская детская школа искусств»	Директору
 (МБУ ДО «УДШИ»)	ГКУ  «Нижнетагильский ЦЗ»
622910, Свердловская область                             	Ветровой Н.Г.  
Пригородный район,                                             		 
п. Уралец, ул. Ленина, д.30                                                	
ИНН 6648010169 КПП 662301001                                                
тел. (3435) 916-153
E-mail:UDSHI@yandex.ru		 
 Исх. № 01		
«23»  ноября  2021 г.                                                                                              


	                              С п р а в к а

     Администрация  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   «Уральская детская школа искусств»  уведомляет, что на 23 ноября 2021 года в учреждении работает 22 человека согласно штатному расписанию. 




Директор МБУ ДО «УДШИ»                                        С.А.Шехурдина

  М.П.



Исп. С.А.Шехурдина
Конт.тел. 916-153, 916-395















                                                                                                                 Приложение № 3                                                                                                  (к коллективному договору)
Перечень должностей и профессий  МБУ ДО «УДШИ»,
получающих средства  индивидуальной защиты

	Наименование профессии
	Наименование
	Срок действия

	Уборщица
	Перчатки резиновые             Рукавицы комбинированные Сапоги резиновые                 Халат х/б                               Мыло 100 гр.
	1 месяц                                       3 месяца                                   36 месяцев                                36 месяцев                                  1 месяц 

	Гардеробщик
	Халат х/б

	36 месяцев

	Сторож
	Перчатки х/б
	3 месяца


	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Костюм х/б                            Рукавицы брезентовые         Сапоги резиновые              Куртка и брюки на утепленной. прокладке                                     Валенки или сапоги кож. утепленные                                   Мыло 100 гр
	36 месяцев                                  3 месяца                                 дежурные                              дежурные 

дежурные

1 месяц

	Электромонтер
	Костюм х/б                           Перчатки х/б                        Перчатки диэлектрические  Боты  диэлектрические

	Дежурный                                  3 месяца                                   По результатам  испытаний Дежурные





Директор МБУ ДО «УДШИ»                                                                           С.А.Шехурдина

















Приложение № 4

Согласовано:                                                                              Утвержден Приказом № 88-ОД
Председатель профсоюзной                                                        от 01.09.2021г. 
Организации                                                                                 МБУ ДО «УДШИ» 
__________/Куцулима Е.Ю./                                                                     
«____»  ___________ 2021 г.

Трудовой распорядок  по МБУ ДО «УДШИ» на 2021 год
	№
п/п
	Наименование должности
(профессии)
	Кол- во
ставок
	Количество 
часов в неделю
	Время труда и отдыха.
(дни,часы)

	1.
	Директор
	1
	40ч.
	Пон.- пятн. 08.00 -17.00
Перерыв    12.00 -13.00

	2.
	Зам. директора по АХР
	1
	40ч.
	Пон.- пятн.  08.00 -17.0
 Перерыв    12.00 -13.00          

	3.
	Зам. директора по УР
	0,35
	14ч.
	Понед.-Пятница 16.30 - 19.18     

	4.
	Специалист по кадрам
	0,5
	20ч.
	Пон. –пятн.  09.00-13.00

	5.
	Секретарь- машинистка
	0,5
	20ч.
	Пон, четв,пятн.  09.00-13.00
Вторн, сред13.00-17.00

	6.
	Настройщик пианино и роялей
	0,2
	8ч.
	Суббота   11.00-20.00
Перерыв   15.00-16.00  

	7.
	Электромонтер
	0,15
	6ч.
	Пон. – пятн.  10.00-11.12
            

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	0,25
	10ч.
	Пон. – пятн. 10.00-12.00


	9.
	Гардеробщик

	1
	40ч.
	Пон.,четв.,пят. 09.30 - 17.00
 Перерыв  12.30 -13.30
Вторн., среда  10.00 - 18.00                         
 Перерыв 13.00 -14.00
Суббота   08.30 -16.00
Перерыв  11.30  -12.30

	10.
	Уборщик служебных помещений
	1
	40ч.
	Пон, четв, пятн.   08.00-15.30
Перерыв  12.00 -13.00
Вторн. Среда  08.00-14.00
Перерыв  12.00 -13.00
Суббота   07.30-15.00                        
 Перерыв  10.30  -11.30

	11
	Сторож

	3
	40ч.
	По годовому графику: 
Пон. –пятн.  17.00-08.00
Суббота (01.09 – 31.05) и предпраздничные дни 16.00-08.00
Суббота (01.06 – 31.08), Воскресение и праздни  08.00-08.00

	12
	Преподаватель
	8,99
	36ч.
	Согласно тарификационного списка, по расписанию занятий

	13.
	Концертмейстер
	0,5
	36ч.
	Согласно тарификационного списка, по расписанию занятий



Исполнитель:  Специалист по кадрам                              Я.Ю. Сапегина


Содержание

1. Коллективный договор на 2021-2024 гг. МБУ ДО  «УДШИ»

2. Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «УДШИ».

3. Приложение № 2 Положение об оплате труда работников МБУ ДО «УДШИ».

4. Приложение № 3 Перечень должностей и профессий МБУ ДО «УДШИ», 
    получающих средства индивидуальной защиты.

5. Приложение № 4 Трудовой распорядок  по МБУ ДО «УДШИ»






















	Прошито, пронумеровано
 
и скреплено печатью       листов

Директор МБУ ДО «УДШИ»
                           С.А.Шехурдина 


	Прошито, пронумеровано
 
и скреплено печатью       листов

Директор МБУ ДО «УДШИ»
                           С.А.Шехурдина  





	Прошито, пронумеровано
 
и скреплено печатью       листов

Директор МБУ ДО «УДШИ»
                           С.А.Шехурдина 


	Прошито, пронумеровано
 
и скреплено печатью       листов

Директор МБУ ДО«УДШИ»
                           С.А.Шехурдина  




	Прошито, пронумеровано
 
и скреплено печатью       листов

Директор МБУ ДО«УДШИ»
                           С.А.Шехурдина 


	Прошито, пронумеровано
 
и скреплено печатью       листов

Директор МБУ ДО «УДШИ»
                           С.А.Шехурдина  













[image: ]
image1.emf

image2.emf

